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Embauche (0-2 ans)        35 372  $            19,43  $        37 801  $            20,77  $         38 771  $            21,30  $        40 390  $            22,19  $        42 016  $            23,09  $ 

Développement (3-5 ans)        36 786  $            20,21  $        39 313  $            21,60  $         40 323  $            22,16  $        42 006  $            23,08  $        43 696  $            24,01  $ 

Autonomie (5-7 ans)        38 258  $            21,02  $        40 886  $            22,46  $         41 935  $            23,04  $        43 687  $            24,00  $        45 444  $            24,97  $ 

Pleine contribution (7-9 ans)        39 788  $            21,86  $        42 521  $            23,36  $         43 613  $            23,96  $        45 434  $            24,96  $        47 262  $            25,97  $ 

Expertise (10 ans et +)        41 379  $            22,74  $        44 222  $            24,30  $         45 357  $            24,92  $        47 252  $            25,96  $        49 152  $            27,01  $ 

La semaine de travail pour toute personne laïque mandatée en paroisse, à temps plein, est de trente-cinq (35) heures.

L'employé admissible au régime de retraite cotise 3,5% de son salaire. L'employeur contribue 1,15 fois le montant cotisé par l'employé.

Pour l’assurance collective, le coût de la prime est assumé à part égal entre l’employé et l’employeur.

Sommaire des garanties de l'assurance collective (seulement pour les 65 ans et moins)
1.         Garantie vie de base : montant d’assurance deux fois le salaire annuel.
2.         Protection pour le coût des médicaments.
3.         Garantie invalidité de court terme.
4.         Garantie invalidité de long terme.
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