OFFRE D'EMPLOI
Agente ou Coordonnatrice de la catéchése des enfants, des jeunes et des
familles.

La paroisse Sainte-Colette, communauté catholique vivante et missionnaire,
est a la recherche d'une personne de foi, dynamique et engagée pour assumer
la fonction de coordonnatrice de la catéchese des enfants, des jeunes et des
familles.

Cette personne participera activement a la mission évangélisatrice de I'Eglise
en favorisant I'initiation a la vie chrétienne, la croissance spirituelle et
l'intégration des familles a la vie paroissiale.

Mission du poste

Sous la responsabilité du curé et en collaboration avec 1'équipe pastorale, la
coordonnatrice de la catéchese :

- Assure la planification, 'organisation et 1'animation du programme
catéchétique de la paroisse.

- Elle veille a offrir aux enfants, aux jeunes et a leurs familles un
accompagnement favorisant une rencontre personnelle avec Jésus-Christ et
une participation active a la vie de 1'Eglise.

Responsabilités

- Coordonner les parcours catéchétiques destinés aux enfants et aux
jeunes.

- Préparer et accompagner les candidats aux sacrements du pardon, de
'eucharistie et de la confirmation.

- Recruter, former, soutenir et accompagner les catéchétes bénévoles.
- Organiser des rencontres, célébrations, temps de priere, retraites et
activités de formation.

- Favoriser la participation et I'engagement des parents dans le
cheminement de foi de leurs enfants.

- Collaborer avec les différents services et mouvements paroissiaux.

- Participer aux rencontres de 1'équipe pastorale et a la planification de
la mission paroissiale.

- Assurer la gestion des inscriptions, des dossiers et des
communications liées a la catéchese.

- Contribuer au développement d'une culture d'accueil, de communion
et de mission au sein de la communauté.



Qualifications requises

- Etre catholique pratiquante et engagée dans la vie de 'Eglise.

- Témoigner d'une vie chrétienne cohérente avec les valeurs de
I'Evangile.

- Adhérer a la mission, a I'enseignement et a la vision pastorale de
I'Eglise catholique.

- Posséder une bonne connaissance de la foi catholique et de la
pédagogie catéchétique.

- Détenir une formation en théologie, en pastorale, en catéchese ou
dans un domaine connexe (un atout).

- Avoir de I'expérience en animation, en enseignement, en
accompagnement pastoral ou en travail aupres des enfants et des jeunes.
- Faire preuve d'autonomie, de créativité, d'esprit d'initiative et de
leadership.

- Posséder d'excellentes capacités relationnelles, organisationnelles et
de communication.

- Etre capable de travailler en équipe et de mobiliser des bénévoles.

Conditions de travail

- Poste a temps plein (35 heures).

- Horaire flexible comprenant certaines soirées et fins de semaine.

- Salaire selon I'expérience, la formation et les normes diocésaines en
vigueur.

- Entrée en fonction : le 1° septembre 2026.

- Vérification des antécédents judiciaires requise.

Profil recherché

Nous recherchons une personne qui aime I'Eglise, qui a & cceur l'annonce de
I'Evangile et qui croit que les enfants, les jeunes et leurs familles sont
appelés a devenir des disciples missionnaires du Christ.

La personne retenue devra exercer son ministere avec esprit de service,
bienveillance, sens de 1'écoute et souci de la croissance spirituelle des
personnes qui lui seront confiées.

Candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae
accompagné d'une lettre de motivation avant le 1° aout 2026 a :

Paroisse Sainte-Colette,



A I'attention de ’abbé Louiders Jean Pierre

Adresse : 11931 Boulevard Sainte-Colette Montréal- Nord, QC, H1G4T9
Courriel : info@ste-colette.com

« Laissez venir & moi les petits enfants et ne les empéchez pas, car le Royaume de Dieu est &
ceux qui leur ressemblent. » (Mc (0,14)

La paroisse remercie toutes les personnes qui manifesteront leur intérét.
Seules les candidates retenues pour une entrevue seront contactées.



