Titre du poste

Coordinateur de la jeunesse extréme (EY)
Paroisse Saint Luke

12 heures/semaine

Vision du ministére de la jeunesse

«Le ministere de la jeunesse de Saint Luke existe pour alimenter la foi, donner aux uns et aux
autres les moyens de se connecter a Dieu, de partager avec audace et d'appartenir profondément.
Rejoignez-nous pour transformer des vies et fagonner l'avenir.

Résumé du poste

Le coordinateur de la pastorale des jeunes dirige toutes les activités de la pastorale des jeunes de
la paroisse Saint-Luc. Cela comprend l'organisation de rencontres hebdomadaires, la gestion
d'événements et la création d'un environnement accueillant et centré sur le Christ pour les jeunes
et les jeunes adultes. Le coordinateur travaille en étroite collaboration avec les responsables et les
bénévoles de la paroisse pour nourrir la foi, construire la communauté et encourager le service
actif.

Principales responsabilités
Engagement des jeunes et gestion des programmes

o Co-diriger les rassemblements hebdomadaires pour les jeunes de 11 a 17 ans, qui ont lieu
tous les samedis soirs (2 heures).

e Codiriger la piece de théatre annuelle « La Passion du Christ ».

e Planifier et superviser un camp de vacances de deux nuits pour les jeunes (4gés de 11a 17
ans), y compris la gestion de l'équipe de direction.

e Organiser la préparation et la distribution des paniers de Noél pour 30 a 40 familles dans le
besoin.

o Créer et gérer le budget annuel du ministéere de la jeunesse.

e Planifier des sorties hors site et des activités familiales attrayantes.

e Coordonner la participation des jeunes a des événements liturgiques spéciaux (par
exemple, les Journées mondiales de la jeunesse).

e Lancer et guider un groupe de ministere pour les jeunes adultes (18-30 ans).

e Créerdes affiches et des annonces numériques pour les événements du ministere de la
jeunesse.

o Gérer la présence du ministere de la jeunesse sur les plateformes de médias sociaux.



Leadership fondé sur la foi et ministére pastoral

Développer et diriger des sessions de formation a la foi ou des études bibliques pour les
jeunes et les jeunes adultes.

Organiser des occasions de priere, de culte et de réflexion spirituelle (par exemple,
l'adoration, les retraites).

Soutenir le discernement des vocations par des entretiens, le mentorat et l'exploration de la
foi.

Collaborer a la préparation des sacrements (en particulier la confirmation) selon les
besoins.

Développement du leadership et coordination des bénévoles

Former et encadrer les responsables de jeunes et les responsables en formation pour qu'ils
jouent un réle actif dans le ministere.

Recruter, former et soutenir les bénévoles adultes et jeunes adultes.

Veiller a ce que les bénévoles respectent les regles de sécurité et les directives de la
paroisse.

Intégration communautaire et paroissiale

Collaborer avec les autres ministeres de la paroisse pour favoriser les expériences de foi
intergénérationnelles.

S'engager et communiquer régulierement avec les familles pour soutenir la participation
des jeunes.

Représenter le ministére de la jeunesse de Saint-Luc lors d'événements et d'initiatives inter
paroissiaux et diocésains.

Qualifications

Les qualités requises sont les suivantes :

Solides compétences en matiere de relations interpersonnelles et de communication.
Expérience de travail avec des jeunes et/ou des jeunes adultes 4gés de 11 a 35 ans.
Maitrise des outils numériques (Google Workspace, etc.).

Volonté de se soumettre a une vérification des antécédents policiers, comme l'exige le
ministere de la Responsabilité paroissiale.

Bilinguisme (frangais/anglais) - Si cela est pertinent pour votre communauté, cela peut
élargir la portée et l'inclusivité.

Expérience en résolution de conflits ou en médiation - Utile pour gérer la dynamique de
groupe et les problémes des adolescents.

Disponibilité pour les soirées et les week-ends - Volonté de travailler selon des horaires
flexibles, y compris les soirées, les week-ends et, a 'occasion, les nuits pour les retraites
ou les camps.

Engagement en faveur d'un ministere sir - Compréhension avérée ou volonté d'étre formé
aux protocoles et aux limites d'un environnement sir dans le cadre du travail avec les
jeunes.



Connaissances théologiques ou pastorales - Compréhension de base de la doctrine et de
la liturgie catholiques.

Préférence:

Permis de conduire valide.

Expérience de la planification d'événements, de la sensibilisation ou de la programmation
ministérielle.

Certification en premiers secours et en réanimation cardio-pulmonaire.

Rémunération et avantages

Rémunération : Le salaire sera discuté lors de l'entretien.

Avantages :

Relations sacrées : vous devenez un compagnon spirituel pour les jeunes, souvent l'un des
premiers adultes a qui ils font vraiment confiance en matiere de foi.

Compétences en gestion de projet : De l'organisation de retraites a la gestion de budgets,
vous développerez des compétences en matiere de planification, de logistique, de
délégation et d'exécution.

Liberté de création : Aucune semaine ne se ressemble. Vous aurez la possibilité de créer
des contenus intéressants, d'organiser des événements uniques et de concevoir des
programmes qui reflétent vos talents.

Faire partie de quelque chose de plus grand : Vous ne faites pas qu'un travail, vous
contribuez & la mission de l'Eglise et vous aidez & construire la prochaine génération de
croyants.

Vous ne vous ennuierez jamais : Jamais.

Avantages : Une communauté de foi encourageante, un espace pour le développement spirituel et
un impact significatif dans la vie des jeunes.

Lieu de travail

Un bureau est mis a disposition a la paroisse Saint Luke.

Instructions pour postuler

Envoyez votre CV par courriel a job@st-luke.ca

Déclaration d'égalité des chances

La paroisse Saint Luke est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances. Nous
nous engageons a créer un environnement accueillant et inclusif et encourageons les candidats de
divers horizons a postuler.



