AGENT.E DE PASTORALE
APPEL DE CANDIDATURE
PAROISSE SAINT-FABIEN ET PAROISSE MARIE-REINE-DES-CCEURS

Temps partiel
20 heures semaine

LE POSTE

L’agent.e de pastorale dont le poste est a combler, dessert les 2 paroisses qui regroupent
leur clientele. Il y a une seule équipe pastorale, sous la gouverne du curé administrateur,
pour les deux paroisses. Les tadches et responsabilités sont partagées avec une autre
agente de pastorale.

RESPONSABILITES

Coordonner les activités d’éducation a la foi pour les parcours sous sa responsabilite,
en lien avec la vie de la communauté chrétienne;

Développer une approche familiale de I'éducation et de I'approfondissement de la foi,
de concert avec I'équipe pastorale, et toujours selon les orientations diocésaines;
Participer a la réflexion sur I’éducation de la foi et a la concertation des initiatives
avec I'équipe pastorale, le Conseil pastoral paroissial et I'’équipe de préparation au
baptéme;

Assurer le recrutement et la formation des catéchétes bénévoles, en collaboration
avec lautre l'agente de pastorale, leur offrir le soutien et I'accompagnement
nécessaire a leur tache;

Etre & I'’écoute des besoins des parents, des enfants, des catéchétes, dans le respect
de chacun, avec une perspective de croissance spirituelle;

Préparer les personnes a la réception des sacrements du pardon, de I’eucharistie et
de la confirmation;

Collaborer aux célébrations en lien avec les sacrements;

Participer a la formation continue proposée par le diocese.

PROFIL
La personne recherchée doit professer la foi catholique, vivre une spiritualité et fréquenter
une communauté chrétienne. Elle doit :

Posséder une capacité a rassembler et a animer des groupes;

Avoir le sens des responsabilités et de I'organisation;

Etre autonome;

Démontrer une grande capacité a travailler en équipe;

Faire preuve d’ouverture d’esprit (non seulement face aux personnes mais aussi pour
de nouvelles approches et méthodes pastorales);

Avoir de l'initiative et de la créativité.

EXIGENCES



1. Expérience pastorale pertinente, acquise par une participation active a la vie d’'une
communauté chrétienne.
2. Formation requise :
e Baccalauréat en théologie;
Ou
e Baccalauréat dans un autre domaine avec minimalement, un certificat
universitaire en théologie ou en études pastorales (30 crédits).

QUALIFICATION
Connaissance de parcours catéchétiques : a titre indicatif, en vue de la communion et de la
confirmation, Saint-Augustin, formation en milieu familial etc.

CONDITIONS GENERALES
e Disponibilité pour travailler en soirée et certaines fins de semaine;
e Conditions de travail, salaire et avantages sociaux selon les normes diocésaines de
I’Archevéché de Montréal;
e Entrée en fonction le 2 juin 2025.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné d’une
lettre précisant leur intérét pour le poste, AU PLUS TARD LE 9 AVRIL 2025 a :

Jacques Dorélien, curé administrateur
Paroisse Marie-Reine-des-Cceurs
5905 Turenne

Montréal (Qc) HIM 1N4

jacquesdorelien@ymail.com
(514) 216-5327



mailto:jacquesdorelien@ymail.com

