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A qui s’adresse cette fiche :

Cette fiche s’adresse aux pasteurs, aux catéchatesaccompagnateurs et
toutes les personnes concernées par la pratig@éehcaménale aupres de ceux

demandent le baptéme et/ou la confirmation.

La pratique catéchuménale se caractérise par ¢éagili® des taches et des acte
mis en cause. Chaque acteur intervient, d’'une maupiarticuliere dans le domaine ¢

lui est propre (accompagner, célébrer, catéchise€'efst pourquoi nous recommandad

de réunir, autour du pasteur, toutes les persoromesernées pour étudier ce document.

Toute personne engagée dans la mission évangélsde I'Eglise pourra puise

dans cette fiche : ressources, inspiration et palatrepere pour accomplir son aposto

La parole est a vous !

Le service du catéchuménat du diocese de Montsédleaireux de vous présen
cette fiche d'accompagnement comme un soutienra gotion pastorale. Elle est cong
pour refléter le mieux possible les défis et lasmis ecclésiale que vous vivez sur

terrain en rapport avec la mise sur pied d'acswitérdre catéchuménal.

N'hésitez donc pas a nous faire part de vos conaimestet de vos suggestior
Sont également bienvenues vos recommandationgdethpour des fiches a paraitre

vous avez besoin de formation dans votre milieitegde nous savoir.
Vous pouvez communiquer avec nous par coyri€éhdresse suivante :
catechumenat@diocesemontreal.org

ou par téléphoneau numéro suivant:
(514) 931-7311, poste 253
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< humé Outils de discernement
Gﬂ Cdjgcr#g;fl%‘;tl a propos du temps du précatéchuménat

et des dialogues d’évangélisation
Quelgues questions et problématiques recueillies terrain par les intervenants pastoraux

— « Le temps manque pour se ressourcer et se fobeetaches nous grugent. »
F — «Dans le diocése, y a-t-il des consignes clairas rapport a linitiation chrétienne des
/ adultes. » « C'est différent d'une paroisseudréa»
m La question de la durée d'une démarche poseonebb> « On doit étre plus pastoral que
théologique! »
— <« On connait mal ou peu ce qu'est l'esprit catéémairet le RICA. »
— « Le manque de bénévoles est handicapant. On &gé ale choisir les personnes qui se
présentent a nous avec de la bonne volonté, mais saffit pas. »
— « Qu'est-ce qui me dit qu'un candidat est préveeelle étape? »
ﬁ — «Quels sont les criteres de discernement pouclirates grandes étapes qui jalonnent une
, démarche catéchuménale? »
— <« On est plus capable de recevoir des gens quintanales sacrements, mais pour qui Jésus-
u Christ est la derniére de leur priorité. »
— <« Avec de plus en plus de candidats qui deman@eobrfirmation, nous avons affaire a des
presque catéchumenes... Que faire? »

Soyez assuré que ces gquestions et ces problénmtigoat aussi les ndétres en tant que catéchuménat
diocésain. Dans la foulée des Voies d'avenir etopae catéchuménale des adultes, nous nous sommes
engagés ay répondre de diverses facons, en raspelet diversité des milieux et des pratiques
catéchumeénales :

1. maintenir un contact de partenariat et nous redidgonible pour apporter le complément d'aide
souhaitée, notamment lors des visitations et @@ertaation offerte dans les milieux par I'ODEF et le
catéchumeénat.

2. proposer des outils a lI'usage des paroisses, éttenidu que les pasteurs s'ouvrent a la perspective
gue le catéchumeénat, selon les « Voies d'Avenir be@ avec les milieux, voit a la formation inlga
et permanente des collaborateurs et a leur resoert ». Nous avons déja publié plusieurs fiches
d’accompagnement s’adressant aux pasteurs, augheé§, aux accompagnateurs et a toutes les
personnes concernées par la pratiqgue catéchunmenaies de ceux qui demandent le baptéme et/ou
la confirmation.

Les 3 fiches Nos. 10 — 11 — 12 : un triptyque d’alg de discernement

Ces trois fiches d’accompagnement veulent vous a@des la mise en oeuvre du catéchuménat « au
plan local » & 'occasion des grands moments diéévée |'aventure catéchuménale. A la suite destipnes
et des problématiques adressés au Catéchuménétdas fins, voici quelques éléments de réflexiodeet
réponse autour de la réalité du discernement eliadd#élibération proposé par le Rituel de I'Initati
Chrétienne des Adultes (RICA). Nous espérons gedrogs fiches qui constituent un tout en s’éclailas
unes les autres, pourront vous aider dans vottepeacatéchuménale.

Des questions recueillies au fil du temps et desissde réponsesjeux mots jaillissent de

I'expérience vécue au catéchuménat qui pourraietdirér la route des collaborateurs: veérité et
discernement.
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VERITE ET DISCERNEMENT

1. La Vérité vous rendra libres (Jean 8, 32)

Pour les chrétiens, la Vérité n’est pas un idd@bée, scientifique ou philosophique. Elle est dabune
Personne qui a pour nom : Jésus-Christ.

2. Saint-Augustin et I'objectif ultime de toute act  ion pastorale:

« ...Tu nous as fait pour Toi et notre coeur est sepas jusqu’a temps qu'’il repose en toi ! »
(Saint Augustin 1ére page du ler livre des Conbess)

3. Pour que tout se fasse en Vvérité...

Rituel de l'initiation chrétienne des adultd3esclée/Mame, 1996, no. 132

RAPPEL des temps et des étapes

L’initiation chrétienne des adultes Le RICA et la structure de l'initiation chrétienne des adultes:

ses raisons d'exister et d'étre mis en pratique:
Le Rituel de linitiation chrétienne des adultes (RICA) nous

rappelle que la démarche des adultes qui demandent un » Lerituel de linitiation chrétienne contenu dans le RICA
sacrement de linitiation est rythmee par des Temps et des concerne les adultes.
Etapes. Il est destiné aux hommes et aux femmes

qui, éclairés par I'Esprit Saint et ayant entendu I'annonce
Quatre Temps rythmeront la démarche: du mystére du Christ,

cherchent consciemment et librement le Dieu vivant,
I. Le Temps de la premiere évangélisation et entreprennent un itinéraire de foi de conversion.

Il. Le Temps du catéchuménat (catéchese structurée)
Ill. Le Temps de la préparation ultime

IV. Le Temps du néophytat ou mystagogie » Cette démarche suppose une préparation :

les candidats sont ainsi fortifiés spirituellement
et conduits en temps opportun a recevoir avec fruit les

Trois Etapes serviront de seuils entre les Temps L
sacrements de I'Eglise.

1. L'Entrée en catéchuménat
2. L'Appel décisif par I'évéque
3. La célébration des sacrements

Rituel de l'initiation chrétienne des adultes, Desclée/Mame, 1996,
no. 36

(RICA) Rituel de I'Initiation chrétienne des adultes,
Desclée/Mame, 1996, nos 41 et 42.

/4 /4

Pour aller plus loin

Quand on dit discerner, a quoi pense-t-on ? Spéntant, a lI'action de percevoir, repérer, identif

apprécier et révéler quelque chose. Avoir du disment, c’est avoir du bon sens, du flair, de

perspicacité, de la clairvoyance, de la prudencie ¢4 sagesse.

» Et vous, a quoi pensez-vous quand vous dites «@val « discerner », « délibérer » dans le coet
d’'un cheminement avec des catéchumenes et deslagmdila confirmation ?

» En vos propres mots, que vous inspirent les exioress« verité » et « discernement » par rappo
différents temps et étapes d’'une démarche catéatalet®

er
la

ext
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Pour que tout se fasse en vérité... Et si on se pdes bonnes questions?

Il y a deux paraboles consécutives dans I'évamtgleuc ou il est question du prix a payer pour IIBESUS.
Il s’agit de la parabole de 'homme qui batit unartet celle du roi qui se prépare a la guerrea@ouvent
intitulé cette section « Le co(t de la vie de dlikxi» Lisons la premiére dans Luc 14 25-33.

25 De grandes foules faisaient route avec Jésus. B9 de peur qu'apres avoir poseé les fondement® il n

se retourna, et leur dit: puisse I'achever, et que tous ceux qui le verr@nt n

26 Si quelqu’un vient a moi, et s’il ne hait pas so se mettent a le railler,

pére, sa mere, sa femme, ses enfants, ses fréres,3® en disant : Cet homme a commencé a batir, et il
ses sceurs, et méme sa propre vie, il ne peut étréa pu achever ?

mon disciple. 33 Ainsi donc, quiconque d’entre vous ne renonce
27 Et quiconque ne porte pas sa croix, et ne e supas a tout ce qu’il possede ne peut étre mon
pas, ne peut étre mon disciple. disciple.

28 Car, lequel de vous, s’il veut batir une toue, n
s’assied d'abord pour calculer la dépense et voir
s’il a de quoi la terminer,

Observons les premiers mots prononceés par Jésastdavfoule. V. 26 Si quelqu’un vient a mai..
L’expression « vient & moi » décrit 'expérienceaite personne qui entre dans une relation de caafian
C’est ce que la Bible appelle la foi, i.e., avoonfiance en quelqu’un et entrer en relation avetece
personne sur la base de cette confiance. La f@xgstmée ici dans le contexte d’'un disciple q&ntia son
maitre. Comme dans toute relation, la foi ne sédirpas a une affaire de décision. Une fois injtieéaut
entretenir ce lien de confiance. Avoir la foi suppalonc une communion soutenue avec le Seigneur.

Estimer le colt pou devenir disciple du Christ

Le Seigneur Jésus ne veut pas de discipleaccepter la rigueur. Tout obstacle a son servide do
qui s’engagent avec I'enthousiasme éphémere d’'unétre sereinement étudié. Sans cette précaution, un
premiere émotion religieuse. Il ne veut pasdisciple aura beaucoup de difficultés a resterlesur
d’individus qui répondent «oui» sans savoir cechemin du Christ parce que la course sera devenue
gu’ils disent. Il y a un prix a payer pour suivee | trop pénible pour lui. Ici nous est présenté legdan
Christ. Chacun doit le savoir et y réfléchir pour le chrétien de bien commencer mais de mal
madrement avant de décider quoi que ce soit. Pouinir.
souligner ce point, Jésus donne deux paraboles. Il
cite d’abord le cas d’'un homme qui construit une La décision de s’engager dans la vie
tour. La deuxiéme parabole est celle d’'un roi gui s chrétienne ne doit jamais étre précipitée par les
prépare pour la guerre. emotions. Jésus, en énoncant ses strictes exigences

dans ce passage, ne cherche aucunement a en cacher

Le but de ces paraboles n’était pas dele prix. Quel en est le prix? Toutes les
décourager les gens a la vie de disciples, loithde considérations personnelles doivent étre
Le Seigneur se servit de ces deux illustrationg pousubordonnées a la tache de glorifier le Christeet d
montrer que la décision de le suivre ne peut pas étle faire connaitre. A cet égard, nous devons I'aime
prise a la Iégere. Elle mérite qu’'on lui accorde ausuprémement, plus que nos biens, plus que notre
moins la méme attention qu’exige toute entreprisdamille, voire méme plus que notre propre vie.
ou démarche importante dans la vie. Il fautSommes-nous préts a assumer le colt d'un tel
s’asseoir, se recueillir, faire ses calculs. Avdat sacrifice? C’est ce que le Seigneur nous demande
prendre un engagement pour lui, Jésus nous invite dgévaluer honnétement avant de faire une profession
nous examiner afin de voir si nous sommesde foi.
vraiment sérieux et si nous sommes préts a en
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Dans quel esprit doit-on appliquer les critéres déiscernement et de
délibération proposés par le RICA?

Chaque milieu est invité a appliquer les criteresdiscernement et de délibération avec sagessguetur
eévangélique, justice et vérité.

A titre indicatif, nous reprenons sur cette pageexte de la fiche d’accompagnement no.7 sur I'appe
décisif dont on aurait avantage a en garder I'esfwut au long de la démarche.

« Pour que tout se fasse en vérité, il faut qu'alanite liturgique une délibération sur I'aptitides
candidats ait été tenue par ceux qui sont a méaretdiiter...» (132 / RR 137).

C’est dire qu’un discernement est nécessaire aVvadmettre un catéchuméne a la célébration des
sacrements de l'initiation chrétienne. Il va de goe cette délibération sur I'aptitude d’'un candipleend
racine dans le dialogue qui s’est installé entreetues différentes personnes impliquées danssaarthe
(pasteur, accompagnateur, catéchéte...). |l fautresmgie le processus de discernement n’arrive @as i
comme un « cheveu dans la soupe » mais qu’il @rékenché des les premiéres heures de la démauche d
candidat et qu’il s’est poursuivi tout au long d& £heminement.

Mais sur quoi s’appuyer pour discerner ? Sur geodiscernement devrait-il porter ? Le RICA
propose les indicateurs suivants (128 / RR 23/134)

« Auparavant, il est requis de la part des catéemas :

- une conversion de la mentalité et des moeurs, gpnatigue de la charité;
- une connaissance suffisante du mystere chrétienectoi éclairée;

- une participation croissante a la vie de la commtéa

- une volonté explicite de recevoir les sacrement&dgise. »

Il faudra, bien sir, s’engager prudemment sur oaiteet ne pas verser dans l'arbitraire. Peut-on
vraiment juger qu’un tel a la foi suffisante poacevoir les sacrements et que tel autre ne I'&das plus,
est-il nécessaire de rappeler que notre missioreaufes candidats se situe au niveau d’une ioitidtila vie
chrétienne ? Il ne nous est pas demandé d’endasehrétiens accomplis, voire des super-chrétiensus
est simplement demandé de faire un bout de chewda des personnes qui font leurs premiers pas dans
'expérience chrétienne.

Ceci dit, pour que tout se fasse en véritéy a bel et bien un « devoir » de discernenerant de
proceder au choix et a I'admission des candidat®ix et admission qui s’actualisent officiellemerar
'évéque, au nom de I'Eglise, a la célébration’dpgel décisif.

Pour aller plus loin

» En vos propres mots, comment formuleriez-vousridgateurs que nous propose le RICA ?
» Comment comprenez-vous l'importance de discerndeatélibérer a I'occasion des temps et des étapes

de la démarche catéchuménale? N?
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VERITE ET DISCERNEMENT
AU TEMPS DE LA PREMIERE EVANGELISATION

LES MOYENS PRIVILEGIES DE LA PREMIERE EVANGELISATIO N

Pour effectuer cette premiére annonce de la Rafaleproche catéchuménale privilégie 1) la
rencontre personnelle avec un accompagnateur’@ttgyration du candidat a la communauté chréteenn

1- La rencontre personnelle avec un en profondeur avec la personne et le message de
accompagnateur Jésus Christ au coeur du quotidien et de favoriser
Le premier de ces moyens, et le plusl'adhésion libre de la personne au projet de Digu s
important au début de la démarche, esetecontre  elle. Ce temps favorisera I'entrée dans I'expéeien
personnelle de I'accompagnateur avec le candidatspirituelle de la priere, de la présence aimante et
A quoi tient cette importance ? L'accueil miséricordieuse de Dieu et de la fraternité
personnalisé du candidat signifie que I'on estime schrétienne. Lorsque le candidat commencera le
demande et que sa démarche unique a du prix potemps des catécheses, I'accompagnateur veillera a
nous. L'Eglise veut traduire, par nous, l'attentionéchanger librement avec Iui sur les sujets abordés.
gu'elle porte a chaque personne qui s'éveillefai la
ou se met en quéte de Dieu. 2- Le lien avec la communauté chrétienne
Comme il s'agit d'une relation de confiance a Il faut veiller a ce que I'équipe responsable
établir entre I'accompagnateur et le candidat, leslu catéchuménat permette au candidat de contacter
rencontres revétent au départ un caractére pludes chrétiens qui témoignent d'une diversité de
informel et amical. Et il ne faut pas craindre d'ypratiques chrétiennesPar exemple : la fraternité
consentir beaucoup de temps. ecclésiale; le partage; la relecture de la vie a la
Plus tard, I'accompagnateur pourra engagelumiére de [I'Evangile; la célébration; la
une série de rencontres nomméesalogues transformation du monde. Ainsi le futur
d'évangélisation. Il s'agit dun type de catéchumene ou confirmand pourra peu a peu
conversation ou d'échanges personnels entrstructurer la personnalité chrétienne qui serangien
'accompagnateur et le candidat aux sacrements den cbtoyant divers types de chrétiens. On proposera
linitiation chrétienne. Ces dialogues sont fondésdes activités d’intégration au sein de la commuidaut
sur I'écoute du vécu du candidat et sur 'Evangile.chrétienne qui favoriseront la rencontre avec
L'objectif poursuivi est de permettre une rencontred’autres croyants.

» Par rapport a la rencontre personnelle avec umagagnateur, quelles sont vos réflexions ? Qu'est-
qui se pratique déja ? Qu'est-ce qui serait a aneélou a mettre sur pied ?

» En ce qui concerne le lien avec la communauté ieimrét, quelles activités ou quelles rencontresdait
vous pour que le candidat s'y intégre progressineme

/ Suggestion d’outils : les publications du catéchuménat de Montréal pour soutenir les intervenants dans IeD
mission d'évangélisation.

« Venez et voyez », un guide et 100 partages bibliques pour adultes. Une proposition du Catéchuménat et du

Centre biblique de Montréal édité par Novalis, Montréal, 2005 — 2013. Ces partages bibliques privilégient une approche
pastorale qui instaure un dialogue fécond entre la Parole de Dieu et I'expérience de vie. lls se veulent des pistes de
\dialogues d'évangélisation a 'usage des accompagnateurs(trice)s et des candidat(e)s. J
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Soutenir

Signifier
et
révéler

Des
découvertes

progressives

o Tous droits réservés © Copyright 2014 — Serviceatéchuménat de Montréal

Objectifs
de la premiére évangélisation

Il s"'agit de soutenir un adulte ou un jeune dans I'expérience déja amorcée
de sa conversion chrétienne.

Déja amorcée, parce que la démarche du candidat constitue par elle-
méme un signe de I'action du Seigneur dans sa vie.

Soutenir, parce que nous mesurons & quel point cette conversion est un
mystére et procéde de I'initiative de Dieu.

Notre tiche consistera donc essentiellement a signifier et 3 révéler le
moins inadéquatement possible ce qui est ceuvre de Dieu. A travers le
Catéchuménat, I'Eglise répercute |'appel & la conversion que pressent le
candidat, méme confusément au départ. Elle lui fournit en outre le
« milieu » pour déchiffrer cet appel ety répondre en toute liberté.

Cet objectif n'est pas exclusif & ce premier temps de la démarche du
candidat. Mais au cours du temps de la premiére évangélisation, il est
poursuivi de fagon singuliére, en faisant faire 4 la personne concernée
I'expérience de la découverte et de la rencontre de Dieu, dans la personne
vivante de Jésus.

De fagcon plus spécifique, nous pouvons souhaiter, qu'au terme de sa
démarche de premiére évangélisation, le candidat soit progressivement
capablede:

» découvrir comment sa vie a partie liée a celle de Jésus, Seigneur et
Sauveur;

s percevoir et faire 'apprentissage progressif de cette relation unique
d’amitié - I'alliance - entre Jésus et soi, dans I'Eglise ;

s entreveir que sa vie, liée ainsi a celle de Jésus, n'est plus la méme,
gu'elle est convertie, gu'elle trouve un sens nouveau inspiré d'un
regard neuf sur Dieu et sur toutes choses ;

s découvrir que cette nouveauté engage a des dépassements, qu'il faut
aussi « faire » de la nouveaute dans sa vie.

Présenter
Jésus vivant

Le dialogue
d'évangélisation

Autourde
deux pdles

2 convictions
debase

Un moyen privilégié :
les dialogues d’évangélisation

Il s’agit de mettre en ceuvre une pédagogie de I'évangélisation ou de la
premiére annonce, qui vise a présenter la personne vivante de Jésus, Christ
et Seigneur, et  dévoiler I'actualité de cette nouvelle de salut dans la vie
concréte du candidat.

Une des démarches que privilégie le Catéchuménat est le dialogue
d’évangélisation.

Le dialogue d'évangélisation est un type de conversation ou d'échanges
personnels entre I'accompagnateur et le candidat aux sacrements de
I'initiation chrétienne fondés sur « I'écoute » du vécu du candidat et sur
I'Evangile. Le dialogue d'évangélisation constitue I'un des éléments
majeurs du premier temps de la démarche catéchuménale.

Chaque dialogue d'évangélisation est bati autour de deux pdles :

La personne de Jésus - son message - sa vie.

1-LaParole de Dieu La présence continuée deJésus parmi nous.

Le vécu personnel du candidat.

2- Une Situation de vie
Le vécu élarg : familial - social - politique.

Chaque dialogue d'évangélisation aura donc comme objectif de faire se
produire une réaction entre ces deux péles.

1. Toute situation humaine peut étre le lieu d’'une annonce de Dieu et de
I'évangile. Tout ce qui arrive dans la vie d'une personne est au premier
abord susceptible de I'ouvrir a Dieu. N'importe quel événement (y
compris I'expérience du péché et de la souffrance) peut étre occasion
de rencontrer Dieu.

2. On ne passe pas forcément de facon linéaire, d’une situation de vie 2
une expression de foi et réciproquement. Le recul est nécessaire pour
décanter l'expérience. Il y a également la présence de
I'accompagnateur en tant que témoin de la foi qui invite & faire le
passage en temps et lieu.



D. 1 ) Le dialogue d’évangélisation est un type de conversation ou d’échanges personnels entre
la O(%UCOS I'accompagnateur et le candidat aux sacrements de [linitiation chrétienne fondés sur

' SN «I’écoute » du vécu du candidat et sur I'Evangile. Le dialogue d’évangélisation constitue I'un
d evang@hosat@n des éléments majeurs du premier temps de la démarche catéchuménale.

Chaque dialogue d’évangélisation est bati autour de deux poles :

La personne de Jésus - son message - sa vie.

1- La Parole de Dieu p L . .
La présence continuée de Jésus parmi nous.

Le vécu personnel du candidat.

2- Une Situation de vie Le vécu élargi : familial - social - politique.

«Viens, vols, suis-moi ! »

RECIT D'UN DIALOGUE D’'EVANGELISATION a l'usage de I'accompagnateur

1. SOURCE D’INSPIRATION DU DIALOGUE

a) Quel texte d’évangile avez-vous choisi ?
b) Ou quel autre texte a saveur évangeélique ?
C) Y a-t-il une phrase clé qui a servi de « démarsagd_aquelle ?

2. Comment vous étes-vous senti dans cette rencoixeltjuer brievement.

Joyeuxd Embarrassél Frustréd Indécisd  Anxieuxd  Généldl
Dépourvul Impuissantd Capabled Confiantd Ouvertld Autre U

3. PASSAGE DE LA PAROLE DE DIEU AU VECU ou
VICE VERSA

a) S’ily aeu passage :

- Décrire comment cela s’est déroulé.

- Comment le candidat a-t-il réagi ?

b) Sile passage ne semble pas avoir eu lieu :

- Décrire ce qui s’est passe.

- Que disait ou vivait le candidat ? Quelle fut sa
réaction ?

- Comment avez-vous réagi personnellement ?
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4. LES PISTES DEGAGEES

D

- Selon vous, quelles pistes se sont dégagees (s
sont avérées les plus signifiantes) dans ce
dialogue d’évangélisation ?

5. LA RELATION AVEC LE CANDIDAT

- Dans ce dialogue d’évangélisation, comment
avez-vous experimenté I'écoute, I'accuell, le
respect ?

- Quelles sont vos difficultés dans ce domaine ?

- Comment est-ce que ce fut facile ou difficile ?

6. A PROPOS DES DOCUMENTS UTILISES :

- Avez-vous fait des découvertes intéressantes ?
Lesquelles ?

- Avez-vous eu de la difficulté avec un élément d
contenu particulier ? Lequel ?

- Avez-vous des questions plus spécifiques ou dg
éclaircissements a demander ? Les formuler.

DUREE ET TERME DE CETTE ETAPE DE PREMIERE EVANGELIS ATION

Le type de la démarche proposée en cette prentigpe énpose un certain rythme,
une certaine durée. Il répugne toujours de fixé¢adance le temps requis pour ur:
évolution spirituelle ! Il ne s'agit pas seulemdatmesurer un savoir; il s'agit de laisse
l'annonce de I'Evangile opérer son oeuvre de csioreret de renouvellement. Cela
prend du temps! Le temps de la démarche catéchalen@st I'occasion de vivre en
vérité le mystére de la conversion et de laisgarahgile s'ancrer dans toute la vie d'un adult@pRns
gu'un catéchumene ou un "presque catéchumeéenegén'a voir avec un vieux chrétien qui voudrait "tret
a jour" son expérience de foi. Les reperes, leabolaire, les symboles et I'expérience de la priére
communautaire qui font partie de nos habitudest soanvent étrangers a celui et celle qui débutes d@an
foi. Le temps et la qualité des rencontres pouttrmen place les fondations sont pour nous gamats
l'avenir de I'édifice !

Tous droits réservés © Copyright 2014 — Serviceatéchuménat de Montréal



Le service du Catéchuménat, une responsabilité part  agée

« Afin de garantir que I'expérience acquise En lien avec les milieux, il voit a la
dans les milieux profite a I'ensemble desformation initiale et permanente des collaborateurs
intervenants, il est nécessaire que les régiotsset et a leur ressourcement. Il fournit des outilg

regroupements paroissiaux, coordonnent leursusceptibles d'aider les collaborateurs dan
efforts en lien avec le catéchuménat diocésainr Pou'exercice de leur mission. Il propose aux pasteur
favoriser la circulation de I'information a toussle des outils liturgiques propres au catéchumeénat.
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niveaux, les responsables locaux communiquent au Sl y a lieu, le catéchuménat diocésain

catéchuménat diocésain les noms des candidats escompagnera les catéchumenes, particulierement

cheminement, ainsi que ceux despour les catéchéses, la ou les ressources sont

collaborateurs (accompagnateurs, catéchetesmsuffisantes.

pasteurs, parrains, marraines). Enfin, toujours en lien avec les régions et les
De son cote, le service du catéchuménategroupements paroissiaux, le service du

diocésain soutient et accompagne les communautéstéchuménat  diocésain produira des  outils

dans la mise en place des parcours catéchuménauXévaluation des expériences vécues. »
Service du catéchuménat de Montréal, Voies d’avenir en pastorale catéchuménale des adultes, septembre 2009.
Quelques services offerts par le catéchuménat de Mo  ntréal

Le service du catéechuménat de Montréal, dans @es d’'avenir (1), a pris 'engagement de
soutenir les collaborateurs (prioritairement lestpars) dans I'exercice de leur mission. Nous vasilous
redire notre appui dans vos efforts pour implatéecatéchuménat localement. Concretement, voics tro

propositions parmi d’autres que nous avons amorcées
(1) Service du catéchuménat de Montr¥alies d’avenir en pastorale catéchuménale des agdeptembre 2009. (Ce document
est disponible au Service du catéchuménat de Maditré

1. Le soutien aux responsables de la démarche catéclalen

Premierement,un _soutien constant aux responsables d'équipes locales dechcabénat. Le
catéchuménat diocésain maintient un contact deemamiit et se rend disponible pour apporter |
complément d'aide souhaitée, notamment lors démtiasns. Les agents pastoraux peuvent donc tosijou
compter sur l'appui, aussi bien technigque que peelpdu service du catéchuménat diocésain. Erteoyps,
les équipes locales de catéchuménat peuvent faie aux permanents du catéchumeénat diocésaimani i
animer dans les milieux des rencontres sur mesalen les besoins exprimés par les responsables.

=

2. La proposition d'outils a I'usage des paroissedasuparoisses en secteur

Deuxiémement, nous avons déja pubtiisieurs fiches d’accompagnement en quise d'outils
s’adressant aux pasteurs, aux catéchetes, aux pagoateurs et a toutes les personnes concernéés par
pratigue catéchuménale aupres de ceux qui demaledesptéme et/ou la confirmation.

3. Les rencontres-ateliers de formation destinéesasaog@mpagnateurs

Troisiemementune formation progressiy&chelonnée tout au long de la démarche catéchaleén
Cette formation progressive s'inscrit dans le cadierencontres-ateliers destinées principalemert au
accompagnateurs. Une équipe responsable de latformamime ces ateliers en rapport avec les diftére
temps et étapes de la démarche. En tout tempégieges locales de catéchuménat peuvent faire apgel
permanents du catéchuménat diocésain qui ironteardians les milieux des rencontres sur mesurey seto
besoins exprimés par les responsables.




