Fiche d'accompagnement no. 14
Le temps de la mystagogie (2 de 2)

Mise en place dun n¢ophytat a deux niveaux:
local et diocesain
Quelques pistes d'action
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A qui s’adresse cette fiche :

Cette fiche s’adresse aux pasteurs, aux catéchatesaccompagnateurs et
toutes les personnes concernées par la pratig@éehcaménale aupres de ceux

demandent le baptéme et/ou la confirmation.

La pratique catéchuménale se caractérise par ¢éagili® des taches et des acte
mis en cause. Chaque acteur intervient, d’'une maupiarticuliere dans le domaine ¢

lui est propre (accompagner, célébrer, catéchise€'efst pourquoi nous recommandad

de réunir, autour du pasteur, toutes les persoromesernées pour étudier ce document.

Toute personne engagée dans la mission évangélsde I'Eglise pourra puise

dans cette fiche : ressources, inspiration et palatrepere pour accomplir son aposto

La parole est a vous !

Le service du catéchuménat du diocese de Montsédleaireux de vous présen
cette fiche d'accompagnement comme un soutienra gotion pastorale. Elle est cong
pour refléter le mieux possible les défis et lasmis ecclésiale que vous vivez sur

terrain en rapport avec la mise sur pied d'acswitérdre catéchuménal.

N'hésitez donc pas a nous faire part de vos conaimestet de vos suggestior
Sont également bienvenues vos recommandationgdethpour des fiches a paraitre

vous avez besoin de formation dans votre milieitegde nous savoir.
Vous pouvez communiquer avec nous par coyri€éhdresse suivante :
catechumenat@diocesemontreal.org

ou par téléphoneau numéro suivant:
(514) 931-7311, poste 253
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Le temps de la mystagogie (2 de 2)
Mise en place d’'un néophytat a deux niveaux : local et diocésain
Quelques pistes d’action

Les fiches d’accompagnement Nos. 13 et 14 proposeias pistes de réflexion et d’action pour mieux
vivre le temps de la mystagogie et la période du oghytat.

RAPPEL des temps et des étapes de l'initiation chti@nne des adultes

Le Rituel de linitiation chrétienne des adultes (RICA) nous Trois Etapes serviront de seuils entre les Temps
rappelle que la démarche des adultes qui demandent un
sacrement de l'initiation est rythmée par des Temps et des 1. L'Entrée en catéchuménat

Etapes.

Quatre Temps rythmeront la démarche:

I. Le Temps de la premiere évangélisation 1996, nos 41 et 42.
Il. Le Temps du catéchuménat (catéchese structurée)

lll. Le Temps de la préparation ultime

IV. Le Temps de la mystagogie (et la période du néophytat)

2. L'Appel décisif par I'évéque
3. La célébration des sacrements

(RICA) Rituel de I'nitiation chrétienne des adultes, Desclée/Mame,

7 7

DEUX NOTES PASTORALES CONCERNANT LE TEMPS DE LA MYS TAGOGIE

236
*RR 37

238
RR 39/235

Aprés la célébration des sacrements de linitiatbrétienne, la communauté tout entiére aveqg les
nouveaux baptisés médite I'Evangile, particip@dcharistie et exerce la charité pour progresses da
l'approfondissement du mystére pascal et le tradairjours plus dans leur vie. C'est le dernierpte

de l'initiation, celui de la mystagogie (no.42).

L'expérience nouvelle et fréquente des sacremeatdep néophytes, en méme temps qu'elle églaire
leur intelligence des Ecritures, développe leumeissance de I'homme et rejaillit sur I'expériede

la communauté, de sorte que leurs échanges aveauless fidéles deviennent plus faciles et plus
riches. C'est pourquoi le temps de la mystagogiedesla plus haute importance : il permet aux
néophytes, aidés de leurs parrains et marrairges leurs pasteurs, d'entrer en relation plus éteniec

les fideles et de leur apporter une vision rencdevele I'existence et un nouveau dynamisme. En les
entourant d'attention et d'amitié, on veillera ipalierement a I'affermissement de leur vie chréte

et a leur insertion pleine et joyeuse dans la conamté.

* Tiré du Rituel de linitiation chrétienne des didis, Paris, 1997, RR : rituel romain

Consulter les notes pastorales complétes du RICA meernant le temps de la mystagogie au début de la
fiche d’accompagnement No. 13

Pour aller plus loin

» En vos propres mots, que vous inspirent ces nat&®m@les du RICA concernant le temps du néophytat?
» Dans votre milieu, quels moyens concrets pourrairé déployés pour que le temps du néophytat
respecte I'esprit de ce dernier temps du ritudlidigiation chrétienne des adultes (RICA) ?

%
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Mise en place d'un neephyiat & cdewx niveau::
Principaux agents pastoraux du neophytat

Pour actualiser le temps de la mystagogie donplirtance nous est rappelé par le RICA, le diocéese
de Montréal propose une démarche-type de la pédodeophytat conduite a deux niveaux : 1) a liaté
de la communauté locale (par le biais privilégiégdoupe de soutien quand cela est possible); 2)vaau
diocésain. Dans cette fiche, vous trouverez detegisle réflexion et d'action qui furent élaborées,
expérimentées et évaluées sur plus de quarante danspratique catéchuménale. Cette fiche
d’accompagnement veut vous aider dans la mise eneodu néophytat « au plan local ». Elle est urdgui
pour faciliter votre pratique pastorale au tempdadmystagogie. Elle ne prétend pas faire échatesoles
situations vécues dans votre pratique. Chaque coraanté, chaque groupe, chaque milieu a des
particularités qui lui sont propres. Aussi, il @eidira pas hésiter a faire les adaptations nécessair

NIVEAU LOCAL: LE PASTEUR, LE GROUPE DE SOUTIEN ET L ES PARRAINS

1. Le pasteur:

Habituellement, le pasteur exerce ufopportunité de telles attentions. Ajoutons que
ministére essentiel d'accueil, de compréhensiae etl'existence dans la paroisse d'un groupe de soutien
discernement aupres du néophyte, liduguel le pasteur a pu participer lors du démarrage
fondamentalement a sa présidence de l'eucharistle. la démarche catéchuménale d'un adulte
Si le néophyte percoit chez celui qui préside Imaintenant néophyte - facilite beaucoup la-aussi sa
communauté locale une attention méme discréte atdehe de rassembleur. Il peut, en effet, compter
personne, il en éprouve un grand réconfort. Aiasi naintenant sur le parrainage exercé par les membres
moindre geste d'hospitalité ou de présence ce groupe et, notamment par les parrains. Il lui
chaleureuse aura-t-il  une valeur singuliersuffira souvent dans ces circonstances de maintenir
d'intégration sociale ou ecclésiale. la ferveur de I'engagement des parrains, sinon que

d'apporter son concours aux initiatives qu'ils lui

Compte tenu de ses nombreuses autrpsposeront.
obligations, le pasteur de la communauté locale ne
peut pas toujours investir beaucoup de temps dans Si le soutien du néophyte est vécu a
'animation directe du néophytat. Il peut toujourkintérieur d'une équipe de chrétiens non rattachée
cependant se limiter a quelques gestes d'attentiome communauté élargie, il reviendra a l'un des
bien simples: une visite au foyer du néophyte, ugents pastoraux de cette équipe (prétre ou laic)
courte lettre de bienvenue et d'invitation a pgric d'adapter ce qui précede aux conditions concrétes d
a la vie de sa communauté, un bon mot a I'entriéexpérience en cours. Il semble cependant le plus
d'une célébration eucharistigue, un rappsbuvent opportun d'assurer des ponts entre cette
occasionnel de I'événement de son baptéme dangdeipe-relais et une communauté élargie.
cadre d'une homélie, etc. La vie se charge d'iaspir
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2. Le groupe de soutien:

Le groupe de soutien est unetife équipe de Une démarche catéchuménale-type confere
chrétiens choisis parmi les connaissances et amis du groupe local de soutien un réle de premier alan
futur catéchuméne ou au sein de la communaut®ment du néophytat. Apres avoir joué un roéle
locale, qui acceptent de partager un bout de ilaportant dans [I'‘étape dite de premiere
démarche du candidat vers les sacrements déleangélisation, sa présence a normalement été plus
l'initiation chrétienne. discréte au cours du « catéchuménat », alors qu'il

Véritable cellule d'Eglise ou le futur baptisé cédait la place aux catécheses collectives d'une
ou/et confirmé apprend les pratiques de base dommunauté catéchuménale ou aux catécheses
chrétien et développe le sens de son apparteandedividuelles d’'un accompagnateur dans certains cas
I'Eglise. Avec la célébration des sacrements

Habituellement, le groupe de soutien egtinitiation chrétienne dans la communauté lodale,
suscité par I'accompagnateur en cours de démardaeupe de soutien, la ou il existe, redevient éai li
durant la premiere étape appelée étape pdavilégié de I'étape post-baptismale. C'est par so
« précatéchuménat » ou étape de «premigntermédiaire que pourra étre assurée lintégration
évangélisation ». communautaire du néophyte; c'est la en effet que ce

Il est préférable qu'’il soit étre en place avardernier pourra maintenir son contact avec ses
'étape de l'entrée en Catéchuménat. Il joue ua r@arrains. C'est la qu'il pourra aussi trouver w@u li
important surtout durant le précatéchuménat qui facilite, par mode de compagnonnage et
durant le néophytat, c'est-a-dire durant la lérka etd'échanges fraternels, lintégration personnelle de
3e étapes de la démarche. I'expérience baptismale encore neuve.

Deux facteurs contribuent normalement au trangferMmonieux de la premiere responsabilité
d'encadrement du catéchuméne devenu néophyte sdeamgmmunauté catéchuménale locale ou diocésaine
vers un groupe de soutien.

Le premier facteur est lié au fait que le groupesalgtien ait pu maintenir des contacts avec le imgep
au temps de I'étape du « catéchumeénat » (catéot@tmgives ou individuelles). On peut parler dfaateur
d'enracinement local. Tout dépendant de la qualitéype et de I'évolution antérieure du groupsalgien,
la facon dont il s'acquittera de sa tache au tedupseophytat variera beaucoup. On peut néanmodiguer
guelques exemples tirés de l'expérience:

* rencontres mensuelles avec échanges sur |'évategildimanches ;

* insertion possible et graduelle du néophyte daeséguipe de pastorale en paroisse ;

e invitation a participer, avec des membres du gralgsoutien et d'accompagnement, a des initiatives
suscitées dans la communauté locale (groupe d@mtomité de visite aux malades, équipe de
liturgie, aide aux réfugiés, retraite paroissialgipe de S.O.F., Développement et Paix, Comité-
Justice, etc.)

Le second facteur tient au r6le des parrains. Agartmémes communié de pres a la démarche du rn&ophy

au sein d’'une communauté catéchuménale, et étamiatement liés d'aussi pres au groupe local deesgut
les parrains deviennent vite des maitres d'oeuwe faciliter ce transfert.
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3. Le parrain / la marraine:
Quelques rappels :

» Choisir un parrain ou une marraine de baptéme axodéirmation est un acte qui demande réflexion
et questionnement sur ses valeurs, ses réves tielroget de sens.

» Pour le parrain ou la marraine: c’est un bel honnene marque de confiance, mais surtout un
engagement de foi. Le role du parrain ou de laamserdans I'Eglise catholique est précieux.

De méme racine étymologique que les mots "perecet'mle parrain ou la marraine est une personne :

* qui exerce aupres d'un catéchumene, adulte ou,jeannéle de soutien amical dans la foi et
acceptent d'étre un compagnon ou une compagna saute de la vie chrétienne

» choisie par le catéchumene au moment convenu, apteste avec I'accompagnateur

» déja membre du groupe local de soutien ou accegtamtaire partie s'il y a lieu

» choisies au terme de la premiere étape de la démastéchuménale ou au début de la deuxieme

* Qui accepte que son role reléve de I'accompagnearetant que témoin de Jésus Christ comme
chemin de bonheur / soutien dans le cheminemefai dprésence / disponibilité / contact assidu /
liens a développer avec le candidat, le néophyie goupe de soutien et la communauté chrétienne.

En conclusion, les interventions des différents ages pastoraux au temps du néophytat doivenlt
viser & assurer une expérience d’Eglise signifianggour les nouveaux baptisés.

A travers la diversité des avenues possibles, uoi smmmun: s'assurer que la foi neuve du néophyte
s'approfondisse au contact de freres croyantsiktrnv@ ce que parrain et néophyte, participanh@ méme
communauté ou cellule d'Eglise, trouvent un lieucdmmunication et d'échanges, peu de temps apfeés |
célébration des sacrements d'initiation chrétiegtngour une bonne période de temps. La duréeiie
forme de compagnonnage dans la foi dépend icietmiaht du besoin éprouvé par le néophyte lui-méme

NIVEAU DIOCESAIN: CATECH,ESES MYSTAGOGIQUES, MESSE D ES
NEOPHYTES, SOUTIEN AUX EQUIPES LOCALES DE CATECHUME NAT

Tout en invitant les communautés locales a assuméradership diocésain dans la mise en place du
néophytat, le Catéchuménat de Montréal offre awphgtes un soutien complémentaire étalé normalement
sur une période de quelgues semaines : depuis Pfupmu'a la Pentecodte. Habituellement I’Archevéque
réunit autour de lui, lors d’'une Messe des néophyties pasteurs, les parrains et les marraindsset
accompagnateurs. Des catécheses mystagogiquesgalement offertes au niveau diocésain et sont
annoncées a I'avance par courriel et en consukacdlendrier diocésain du site Internet du dioc&se-il
nécessaire de préciser que ces rencontres a cardaieésain permettent aux néophytes de renoude et
resserrer les liens de leur fraternité ?

L’intervention du néopytat au niveau diocésain vare en fonction du néophytat vécu au niveau local

A cette étape, l'intervention du Catéchuménat dethdal pourra varier d'une année a l'autre selon,
d'une part, la qualité déja acquise de I'enracimero@mmunautaire des néophytes et, d'autre padon s
dynamisme ou "l'appétit” des néophytes eux-mémearrive parfois que le néophytat diocésain doive
suppléer a des carences d'intégration locale dgshgtes, en augmentant le nombre des serviceslewril
offre et/ou en coopérant directement « sur le itessaa la mise en place d'un néophytat local. Luesigs
néophytes expriment d'autre part leur soif d'urtisnuaccru au niveau diocésain (en termes de azgésh
collectives, par exemple), le néophytat diocésaemg alors une dimension accrue.
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Plsties c'aetion pour la communate des le debut de la demarehe

LE RICA ET LE ROLE DE LA COMMUNAUTE CHRETIENNE TOUENTIERE

236 Apres la célébration des sacrements de linitiatiorétienneJa_communauté tout entiere avec le

* RR 37 nouveaux baptisésnédite I'Evangile, participe a l'eucharistie etrer la charité pour progresser di
l'approfondissement du mystére pascal et le tradairjours plus dans leur vie. C'est le dernierpte

de l'initiation, celui de la mystagogie (no.42).
* Tiré du Rituel de l'initiation chrétienne des dids, Paris, 1997, RR : rituel romain

\*2)
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m

L’expérience démontre qu’une communauté chrétigrmera difficilement intégrer en son sein un nédphy

si cette communauté ne s’est pas intéressée, hgump des le début de la démarche catéchuménale.

Quelle expérience d’Eglise signifiante voulons-noysroposer? Qu’est-ce qui fait que le;
candidats pourront se sentir, a part entiere, memies de la famille, de I'Eglise Peuplg

de Dieu en marche?

U U

Il importe de viser

une intégration progressive du candidat

a une communauté

tout en faisant le deuil d’'une communauté idéale

et accuelllir humblement et activement ce cadeau ¢gst la fraternité chrétienne

v Accueillir chaque candidat comme membre importartsdla famille de Dieu. Ce qui implique de
trouver le bon endroit pour I'intégrer a une comiuuté et l'inviter a participerQue le candidat

puisse apprendre au plus t§tie 'Eglise est une communawigante

v" Accueillir chaleureusemente candidat est primordial, comme le vivaient lesnpiers chrétiens
« Voyez comme ils s’aiment ». Que le candidat aodueilli comme un enfant de la famille, a part

entiére, dans un environnement chaleureux, saesnegt de part et d’autre.

v' Présenter le candidat a la communauté est imgoiae ce soit par le pasteur ou par un autre

membre de la communauteé.

v Inviter le candidat &'impliquer.ll est nécessaire d’apprendre aux candidats agearta qu'ils sont,
(vécu, désirs, ambitions), a donner (des talel#smusique, un texte, un gateau, etc...), a recevoir

des autres (écoute, aide, sourire). En participantiéveloppe le sens de I'appartenance.

v' Se faire proche du candidat, le laisser s’exprirdeg ses attentes, et marcher avec... Il faut gqu'il

sache ce que veut dire « peuple en marche ».

v' Faire son intégration par une forme de parrainagelien sain de grand-fréere, grande-sceur) qui

inspire, fait jaillir la vie, fait grandir.
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Par quels moyens concrets (quand et comment) celayorait-il Etre favorisé, réalisé?

v' Par l'accueil chaleureux. Créer une occasion festiepas, vins & fromages, etc...) avec mots de
bienvenue par divers responsables.

v Que les candidats choisissent librement et/ou sseliat interpeller pour étre dans I'Eglise des
membres agissants. Un chrétien se doit de partaggu’il est et ce qu’il a avec les autres. Lanei
se vit pas seul. Sensibiliser et mobiliser. L’Eglia besoin d’eux pour sa mission. Les valoriser
comme étant du sang neuf. lls sont importants.

v/ Bien connaitre le candidat, ses aptitudes, sestsalses goits et les ressources du milieu. L'ader
découvrir ou il aimerait et pourrait faire Eglisd,respecter son choix. Quand le candidat n’estipas
souche québécoise, s’assurer d'une représentatlamradle et/ou ethnique dans un éventuel groupe
de soutien.

v Intégrer le candidat par le biais d’activités stasaou I'impliquer dans du bénévolat. Lui présenter
graduellement plusieurs membres de la communauliéeete qu’ils font dans la paroisse.

v Inviter le candidat a des groupes (St-Vincent-dekRau autre) ou il peut s'impliquer, ou dans des
situations ou il peut rendre service, donner detemps. On peut faire Eglise en aidant un voigin, e
visitant un malade, des ainés. Il n’y a pas qéglise que nous rencontrons Jésus.

v' C'est dans les petits groupes (ou un milieu prégislun candidat peut prendre racine. Que
I'accompagnateur 'oriente vers un groupe déjatarisou ait le courage d’en former un, selon les
besoins du candidat. Etre attentif & ce que leidandit vraiment le désir de faire partie du groep
gu’il ne soit pas intimidé ou écrasé par le groupe.

v" Quand cela est possible, créer des groupes des@éirmanents.
v' Solenniser les grandes étapes de la vie : baptéoméiymation, mariage; organiser un événement
social pour les anniversaires; instaurer le paagen présenter cette réalité par une occasionadpéc

avec explications; que les candidats présententadenille aux autres.

v' Le témoignage de I'accompagnateur qui parle deesgragement est motivant. Se présenter comme
un frére, une sceur, et dire comment on renconstiesJ#ans notre vecu.

v Susciter le golt de parler de nos expériencestisglies en organisant des veillées de prieres, de

réflexion sur des thémes (lumiére, paix, amoue.jpiPrier ensemble. Inviter les candidats a alive
autres leur attachement a Jésus.
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