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Le service du Catéchuménat, une responsabilité part

« Afin de garantir que I'expérience acquise
dans les milieux profite a 'ensemble des
intervenants, il est nécessaire que les régioles et
regroupements paroissiaux, coordonnent leurs
efforts en lien avec le catéchuménat diocésain.
Pour favoriser la circulation de I'information a
tous les niveaux, les responsables locaux
communiquent au catéchumeénat diocésain les
noms des candidats en cheminement, ainsi que
ceux des collaborateurs (accompagnateurs,
catéchetes, pasteurs, parrains, marraines).

De son coté, le service du catéchuménat
diocésain soutient et accompagne les

agée

En lien avec les milieux, il voit a la
formation initiale et permanente des collaborateurs
et a leur ressourcement. Il fournit des outils
susceptibles d’aider les collaborateurs dans
I'exercice de leur mission. Il propose aux pasteurs
des outils liturgiques propres au catéchuménat.

Sl y a lieu, le catéchuménat diocésain
accompagnera les catéchumenes, particulierement
pour les catéchéses, la ou les ressources sont
insuffisantes.

Enfin, toujours en lien avec les régions et
les regroupements paroissiaux, le service du
catéchuménat diocésain produira des outils

communautés dans la mise en place des parcours d’évaluation des expériences vécues. »

catéchuménaux.

Service du catéchuménat de Montréal, Voies d’avenir en pastorale catéchuménale des adultes, septembre 2009.

A qui s’adresse cette fiche :

Cette fiche s’adresse aux pasteurs, aux catéclaigsaccompagnateurs et a toutes les persgnnes

concernées par la pratiqgue catéchuménale aup@Eudequi demandent le baptéme et/ou la confirmatior

La pratique catéchuménale se caractérise par kxsii® des taches et des acteurs mis en cause.
Chaque acteur intervient, d'une maniére particelidans le domaine qui lui est propre (accompagner,

célébrer, catéchiser...). C'est pourquoi nous recontimas de réunir, autour du pasteur, toutes leopees

concernées pour étudier ce document.

Toute personne engagée dans la mission évangéksde I'Eglise pourra puiser dans cette fiche :

ressources, inspiration et points de repére paomaplir son apostolat.

La parole est a vous !

Le service du catéchuménat du diocése de Montstaheureux de vous présenter cette fiche
d'accompagnement comme un soutien a votre actigtonpdée. Elle est congue pour refléter le mieux

possible les défis et la mission ecclésiale queswivez sur le terrain en rapport avec la mise med

d'activités d'ordre catéchuménal.

N'hésitez donc pas a nous faire part de vos conainestet de vos suggestions. Sont également
bienvenues vos recommandations de themes pourdhes fa paraitre. Si vous avez besoin de formation

dans votre milieu, faites-le nous savoir.

Vous pouvez communiquer avec nous par coydiéhdresse suivante :

catechumenat@diocesemontreal.org

par téléphoneau numeéro suivant:
(514) 931-7311, poste 253
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Gﬂ catéchuménat COMMENT UTILISER CE DOCUMENT
de montréal

Ce document est complémentaire a la fiche d’accomgaement P 1: Les éléments essentiels de
démarche catéchuménale proposée aux catéchuménesnetcandidats & la confirmation.ll serait utile
d’avoir ce document en main au moment d’entreprende votre évaluation.

a

Pourguoi évaluer une démarche catéchuménale ? pasteur, accompagnateur, catéchete, membre du
comité de liturgie, membre de la communauté

Evaluer, c’est porter un regard lucide sur le cmemichrétienne...

parcouru pour Yy reconnaitre les réussites et

identifier les points forts sur lesquels s’appuyerEvaluer la démarche proposée

C’est aussi identifier les difficultés rencontréles

inconforts ressentis. Evaluer, c’est questionner c# ne s'agit pas ici d’évaluer un candidat mais

qui a éte fait pour en déceler les richesses misia d’évaluer le cheminement qui lui a été propose,

identifier le chemin qu’il reste a parcourir. C’estl’environnement dans lequel il a cheminé et ou

préparer 'avenir en mettant en place les élémentshacune des personnes présentes a I'évaluation a

nécessaires susceptibles de rendre encore plimié un rbéle. Nous le ferons a partir desq

vivante notre présence aupres des catéchumenesédtments essentiels de la démarche catéchuménale

des candidats a la confirmation. Evaluer demandtls que présentés dans la fiche d’accompagnement

humilité, lucidité, discernement, joie et espérance numeéro 1 :

Evaluer en équipe 1 L’accompagnement et le soutien
2. Une catéchese adaptée
Pour procéder a [I'évaluation, nous vous3. Des relations avec la communauté des fideles
recommandons de réunir toutes les personnes qgdi La participation a certains rites liturgiques
ont participé a la démarche du ou des candidatss. Un enracinement dans la Parole de Dieu

Deux fagcons d’utiliser ce document
Les pages 2 a 5 de ce document contiennent lzonecsimpléete de I'évaluation qui vous est proposéels
trouverez en page 6 une version abrégée qui vousesalra peut-étre davantage. A vous de choisir.

Adapter

Cette fiche est un guide pour faciliter votre éadilon. Elle ne prétend pas faire écho a toutesitaeations
vécues dans votre pratique. Chaque communautéuelgrgupe a des particularités qui lui sont prapres
Aussi, il ne faudra pas hésiter a faire les admptainécessaires.

Définition de quelques termes

* Le motcatéchumenedésigne la personne qui chemine vers le bapténmmriirmation et la premiére
eucharistie.

* Le termecandidat a la confirmationdésigne la personne qui chemine vers la confionadi, si ce n'est
déja fait, vers la premiére eucharistie.

* Lorsque le motandidatest utilisé sans autre qualificatif, il désignassdistinction le catéchumene et le
candidat a la confirmation.
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Mise en route

Avant de commencer, il est utile, pour le profittdas les participants
a I'évaluation de :

» se donner brievement quelques informations surdedidats;

» décrire les grandes lignes de la démarche quidé&ué proposée;

» noter, a grands traits, quelques satisfactionsigtisfactions que vous portez au terme du
cheminement que vous avez fait avec les candidats.

Il serait souhaitable, a cette étape, de ne pap gattarder. D'ailleurs, la suite du processus\difiation
vous permettra d’'aller plus loin.

A partir des éléments essentiels de l'initiation ch rétienne,
évaluer la démarche catéchuménale

1. L'accompagnement et le soutien 2

Vers la conversion personnelle

Le cheminement proposé au catéchuméne ou au candaé confirmation
accompagne et soutient sa conversion personnelle.

» Quelques informations :
Qui a accompagné individuellement les candidats aoulong de leur démarche ?
Y a-t-il d’autres personnes qui ont rencontre imdlrellement les candidats ?
Comment qualifieriez-vous ces rencontres (rencondfmformation, dialogue
pastoral, dialogue d’évangélisation, relecture’ebepérience...) ?

» Quels sont les points forts sur lesquels vous pouveus appuyer concernant
I'accompagnement et le soutien offerts aux candi@at

» Quelles sont les faiblesses que vous pouvez idemtiés difficultés que vous pouvez
nommer, les inconforts, les questionnements que potiez ?

» Partant de ces observations, qu’est-ce qui peeatféir pour progresser sur la voie du
service de 'accompagnement des candidats ?
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2. Une catéchése adaptée °

Vers la profession de foi

Le cheminement proposé au catéchumene ou au candédi confirmation
le fait participer a des catéchéses qui assurerd,rdaniere plus spécifique,
'annonce du mystere du Christ.

» Quelques informations :
Qui a animé les catéchéses ? Quel en était le moMteOu ont eu lieu ces
rencontres ? Quand ? Combien y en a-t-il eu ?
Quels instruments ont été utilisés ? PourquoiVed privilégiés ?

» Quels sont les points forts sur lesquels vous pow@is appuyer concernant les
catécheses dispensées aux candidats ?

» Quelles sont les faiblesses que vous pouvez idemtiés difficultés que vous pouvez
nommer, les inconforts, les questionnements qus pouez ?

» Partant de ces observations, qu’est-ce qui pesitfé&trpour progresser sur le chemin du
service de la catéchese ?

3. Des relations avec la communauté des fidéles #

Vers la fraternité ecclésiale

Le cheminement proposé au catéchumene ou au candédi confirmation

le met en lien avec une communauté de fideles.

Mis a part leur participation a des rites liturgigs ponctuant les étapes de
leur cheminement, il s’agit d’examiner ici les eque les candidats ont eus
avec la communauté des fidéles.

» Quelques informations :
Qui s’est impliqué aupres des candidats pour lesrenen lien avec la communauté
des fideles ? Pour quels événements ou quellesgtast?
Quelle a été 'implication concréte des candidats ?

» Quels sont les points forts sur lesquels vous pouwwes appuyer concernant les
relations des candidats avec la communauté ddssi@e

» Quelles sont les faiblesses que vous pouvez idemtiés difficultés que vous pouvez
nommer, les inconforts, les questionnements qus potez ?

» Partant de ces observations, qu’est-ce qui pewt f@it pour progresser, avec les
candidats, sur le chemin de la vie communautaire ?
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4. La participation a certains rites liturgiques

Au rythme des rites et des symboles

Le cheminement proposé au catéchumene ou au candédi confirmation
lui fait vivre des rites liturgigues qui ponctuentles étapes de son
cheminement.

» Quelques informations :
Qui s’est impliqgué au niveau de la préparation etlal mise en ceuvre des rites

liturgiques ? Quels rites liturgiques ont été veeus
En quel lieu ? A quel moment ?

» Quels sont les points forts sur lesquels vous poweels appuyer concernant les rites
vécus par les candidats ?

» Quelles sont les faiblesses que vous pouvez idemtiés difficultés que vous pouvez
nommer, les inconforts, les questionnements que potiez ?

» Partant de ces observations, qu’est-ce qui pegifdtrpour progresser sur l'itinéraire du
service de la liturgie ?

5. Le temps a la Parole de Dieu de prendre racine

Croissance, maturité et discernement

Le cheminement proposé au catéchumene ou au candédi confirmation
donne le temps a la Parole de Dieu de prendre racin

Le rituel de linitiation chrétienne des adultesI(R)’, & la note pastorale
n° 128, nous dit que, pour étre admis aux sacrendmtinitiation chrétienne,

« il est requis de la part des catéchumeénes : umwersion de la mentalité et
des mceeurs, et une pratique de la charité; une desaace suffisante du
mystére chrétien et une foi éclairée; une partitipacroissante a la vie de la
communauté; une volonté explicite de recevoir lBgenents de I'Eglise. »
Bien qu'on réfere ici aux catéchumenes, ces citede discernement
s’appliguent également aux candidats a la confiiorat
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» Quels changements positifs avez-vous observéslebazandidats tout au long de leur
démarche ? Quels ont été les points forts de leemmement ?

» Quels points restent dans 'ombre ou sont pluscddément atteints par les candidats ?

» Quelle a été la durée du cheminement des candidats

» Selon ce que vous pouvez observer, cette duréellessuffisante pour rejoindre
raisonnablement les critéres de discernement déarifla note pastorale® 28 ?

Pourquoi ?

» Partant de ces observations, qu’est-ce qui peaif&itrpour s’approcher le plus possible
des objectifs de la ncn® 12€ ?

Et maintenant, que fait-on de toutes ces observatio  ns ?
» Suite a I'évaluation que vous venez de faire, leqies cing éléments de la démarche
catéchumeénale est bien présent dans votre pra@igegquel vous semble moins présent ?

» Tout au long de I'évaluation, vous avez identi#s Ipoints forts sur lesquels vous pouvez
vous appuyer dans la poursuite de votre projet cdimpagnement d’adultes vers les
sacrements de linitiation chrétienne. Lesquelssveamblent les plus révélateurs, les plus
porteurs d’avenir ?

» Tout au long de I'évaluation, vous avez noté quedqgtaiblesses et nommé les difficultés
rencontrées. Vous avez aussi nomme les inconfiedsquestionnements que vous portez.
Pour y remédier, qu’est-ce qui pourrait étre famélioré (a court terme ou a moyen terme) ?
De facon réaliste, vous ne pouvez sans doute pasfdoe en méme temps. Il vous faut
choisir. Sur quoi allez-vous porter plus partictdi@ent votre attention ?

» Quels besoins pouvez-vous identifier (matériel pédajue, documentation, formation,
bénévoles...) ?

Afin de ne rien perdre de votre travail :

Suite a votre évaluation, quelles sont les acti@ns Qui s’en Quand ?
entreprendre, les taches a accomplir ? occupera ?
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SYNTHESE DE L'EVALUATION

1.L’accompagnement et le soutien
* Les candidats ont-ils été accompagnés et souteusati long de leur démarche ? Par qui ?
Comment ?
* En positif et en négatif, que pouvez-vous retircdtte expérience d’accompagnement ?

2. Une catéchése adaptée
» Les candidats ont-ils participé a des catéchéegase®s en étaient le contenu et leur nombre ?
» En positif et en négatif, que pouvez-vous retirecdtte expérience catéchétique ?

3.Des relations avec la communauté des fidéles
* Mis a part leur participation a des rites liturgggyoonctuant les étapes de leur cheminement, les
candidats ont-ils eu des liens avec la communaegdideles ? Lesquels ?
» En positif et en négatif, que pouvez-vous retiecdtte expérience ?

4.La participation a certains rites liturgiques
* Quels rites liturgiques ont ponctué les étapeshduiminement des candidats ?
» En positif et en négatif, que pouvez-vous retiecdtte expérience ?

5.Le temps a la Parole de Dieu de prendre racine
e Quelle a été la durée du cheminement des candidagtte durée est-elle suffisante ?
* Quels changements positifs avez-vous observé elazahdidats tout au long de leur démarche ?
* Quels ont été les points forts de leur cheminereQtiels points restent dans 'ombre ou sont
plus difficilement atteints par les candidats ?

Faire le point sur I'évaluation

e Suite a l'évaluation que vous venez de faire: lekqdes cing éléments de la démarche
catéchuménale est bien présent dans votre praRigeguel vous semble moins présent ?

* Quels sont les points forts sur lesquels vous pouees appuyer dans la poursuite de votre projet
d’accompagnement d’adultes vers les sacrementsdiaiion chrétienne ?

* Qu’est-ce qui pourrait étre fait, amélioré (a cdartne ou a moyen terme) ? De facon réaliste, sur
quoi allez-vous porter plus particulierement vatteention ?

* Quels sont les besoins que vous pouvez identifeatériel pédagogique, documentation,
formation, bénévoles...) ?

Notes de fin de page

! Service du catéchuménat de Montr&the d’accompagnement no 1. Les éléments essedéda démarche catéchuménale
proposée aux catéchumenes et aux candidats a faroation, 2010. On peut se procurer ce document au Service du
catéchuménat de Montréal ou sur le site Web duedmde Montréal.

2 Op. Cité Fiche d’accompagnement nof.,3.

3 Op. Cité Fiche d’accompagnement nofi. 3.

* Op. Cité Fiche d’accompagnement nof. 4.

®> Op. Cité Fiche d’accompagnement no. 4.

® Op. Cité Fiche d’accompagnement noi. 5.

" Rituel de l'initiation chrétienne des adultemuvelle édition, Paris, Desclée/Mame, 1997.
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